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PL 3295/2023

Ementa: Altera a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), para tornar obrigatéria no transporte aéreo regular
doméstico a disponibilizagdo de assentos com dimensdes especiais.

Autoria: Senador Carlos Viana

tramitacdo

Nao Terminativo

Senadora Mara
Gabrilli

N&o apresentado

O projeto altera o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia para tornar obrigatéria, no
transporte aéreo regular doméstico, a disponibilizagdo de assentos com dimensodes
especiais. Pela proposta, as aeronaves registradas no Brasil, utilizadas em voos
de transporte aéreo regular doméstico nacional e internacional, devem
disponibilizar assentos com dimensdes especiais, na forma de regulamento.
Podera haver diferenciagdo tarifaria para a ocupagédo do assento, sendo que o
passageiro obeso tera preferéncia para sua ocupagéo.

Em relatdrio apresentado em 20/09/2024, a relatora propde a aprovagao na forma
de substitutivo que direciona a alteragdo legislativa para a Lei 10.098/2000, a qual
“estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida”, e veda a
cobranca de tarifa diferenciada imposta a pessoa obesa.

Pendentes de anadlise, pela relatoria, as emendas 1 e 2-CDH. Aquela pretende
adequar a proposi¢ao para que as gravidas, as pessoas obesas ou com dimensdes
corporais excepcionalmente diferentes da média tenham preferéncia para
ocupacgao dos assentos referidos e essa estabelece que, na impossibilidade de
ofertar os assentos com dimensdes especiais, a autoridade nacional de aviagao
regulamentara os procedimentos relativos a acessibilidade para pessoas com
necessidade de assisténcia especial, incluindo a cobranga pelo servigo.”

Tramitagdo: CDH e terminativo na CTFC.

- Em 09/04/2025, foi recebida a emenda n° 1 do Senador Plinio Valério.

- Em 22/04/2025, foi recebida a Emenda n® 2 do Senador Astronauta Marcos
Pontes.
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PL 2774/2022

Ementa: Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943, que
aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho, para dispor sobre a
reducéo da jornada de trabalho de mées de menores com transtorno do
espectro autista e sindrome de down.

Autoria: Senador Mecias de Jesus

tramitacéo

Nao Terminativo

Senador Eduardo
Girao

Favoravel ao Projeto, na
forma da emenda
(substitutivo) que

apresenta.

O projeto acrescenta o art. 58-B a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) para
assegurar as maes de menores de idade com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e Sindrome de Down, sem prejuizo de remuneragdo e sem obrigagdo de
compensagao de horario, o direito a reducéo, em 50%, da jornada de trabalho de
40 horas semanais, pelo prazo de um ano, renovavel mediante comprovagao da
condicdo de dependente com deficiéncia. Na auséncia da figura materna, aplica-
se o disposto ao responsavel pela crianga.

O relator é favoravel a proposigao, na forma de substitutivo, que promove ajustes
de redagdo e de técnica legislativa e, no mérito: a) prevé que a reducéo da carga
horaria deve ser acordada por meio de convengao ou acordo coletivo de trabalho;
b) substitui a verificagdo da deficiéncia por meio de laudos médicos pela avaliagdo
biopsicossocial, adequando o dispositivo proposto ao Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; c) dispde que, para fins de manutengédo da redugédo da jornada de
trabalho, a avaliagdo biopsicossocial seja realizada periodicamente, com intervalo
minimo de um ano, para verificar se os motivos que ensejaram a concessao da
jornada especial de trabalho permanecem; d) suprime os termos “menores” e
“criangas” e adota a expressao “filhos ou dependentes”; €) suprime a mengéo a
reducdo de 50% da jornada de trabalho de 40 horas, sob o entendimento de que a
jornada especial deve ser ajustada de acordo com a real necessidade da pessoa
com TEA ou Sindrome de Down; e f) substitui o termo “mae” por “empregados”.

Tramitagdo: CDH e terminativo na CAS.
- Em 23/04/2025, a matéria foi retirada de pauta a pedido do relator.

PL 2436/2022

Ementa: Acrescenta o art. 62-A a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
conceder jornada de trabalho especial, sem prejuizo do salario, ao
empregado que tenha filho - adotado ou sob guarda judicial para fins de
adogéo - ou dependente, que tenham deficiéncia.

Autoria: Senador Romario

tramitacéo

Nao Terminativo

Senador Eduardo
Girao

Favoravel ao Projeto, na
forma da emenda
(substitutivo) que

apresenta.

O projeto altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para conceder jornada
especial de trabalho, sem prejuizo do salario, ao empregado que tenha filho,
enteado, adotado ou crianga sob guarda judicial, com deficiéncia. A fruicdo desse
direito esta condicionada a comprovagéao, por pericia médica, da necessidade de
assisténcia direta em horarios coincidentes com o de trabalho, independentemente
de compensagao.

O relatério é favoravel a proposicédo, na forma de substitutivo, que promove tanto
adequagdes redacionais e de técnica legislativa quanto de mérito, pois: a) substitui
a pericia médica pela avaliagao biopsicossocial periodica para fins de comprovagao
da deficiéncia, adequando o dispositivo proposto ao §1° do art. 2° do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; e b) promove altera¢des no dispositivo a ser acrescido,
considerando que, apesar de a ementa do PL estabelecer que a jornada especial
de trabalho se destina para, entre outros casos, empregado com dependente que
tenha deficiéncia, a hipotese correspondente ndo consta do art. 62-A da CLT
proposto, de modo que a adequagéo foi feita para que o dispositivo contenha
integralmente o objeto da lei explicitado pela ementa.

Tramitagdo: CDH e terminativo na CAS.
- Em 23/04/2025, a matéria foi retirada de pauta a pedido do relator.
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PL 1958/2021 (Substitutivo-CD)

Ementa: Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragdo publica federal direta, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos processos
seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipoteses de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para os o6rgdos da
administragdo publica federal direta, as autarquias e as fundagbes
publicas; e revoga a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Autoria: Camara dos Deputados

tramitacéo

Nao Terminativo

Senador Humberto
Costa

Parcialmente favoravel ao
Substitutivo da Camara dos
Deputados ao Projeto de
Lei n° 1.958, de 2021, nos
seguintes termos:
aprovacgao da alteragao na
Ementa e dos seguintes
dispositivos, renumerando-
se aqueles que forem
necessarios: §§ 1° e 2° do
art. 1°; incisos | e lll do art.
2° 8§ 1° e 2° do art. 3° (art.
4°, do projeto original);
caput e §§ 3° e 4° do art. 4°
(art. 5°, do projeto original);
caput do art. 5° (art. 6°, do
projeto original); caput do
art. 12 (art. 13, no projeto
original); e, no restante,
para que seja mantido
integralmente o texto do
Projeto de Lei n°. 1.958, de
2021, na sua forma
originalmente aprovada por
este Senado Federal.

O PL originalmente aprovado pelo Senado Federal reserva as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal direta, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal
nas hipoéteses de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para os 6rgdos da administragdo
publica federal direta, as autarquias e as fundagbes publicas. E prevista a
regulamentagao por ato do Poder Executivo para as vagas reservadas a indigenas
e a quilombolas. O percentual de reserva sera aplicado sobre a totalidade das
vagas expressamente previstas no edital do concurso publico ou do processo
seletivo simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do
certame.

Para os fins da futura Lei, considera-se: a) pessoa preta ou parda aquela que se
autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
Estatuto da Igualdade Racial, na forma do regulamento; b) pessoa indigena aquela
que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena; c)
pessoa quilombola aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
auto atribuicdo, com trajetoria histérica propria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto
no Decreto 4.887/2003.

Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados
estabelecerao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragédo das
pessoas pretas e pardas, nos termos do disposto em regulamento, observando-se,
no minimo: a) a padronizagdo das normas em nivel nacional; b) a participagéo de
especialistas com formagdo relacionada as relagbes étnicas e raciais e
compreensdo da politica de cotas brasileira e que correspondam a diversidade
racial e de género populacional; c) a adogéo de critérios mistos de avaliagédo, que
observem o contexto sociocultural e regional; d) a decisao colegiada fundamentada
e tomada por unanimidade, caso se conclua por atribuicdo identitaria diversa
daquela autodeclarada pelo candidato; e e) a garantia de recurso dessa decisédo
de em prazo razoavel. Serdo submetidas ao procedimento de confirmacédo da
autodeclaragdo todas as pessoas habilitadas no certame que optarem por
concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham
obtido conceito ou pontuagéo suficiente para aprovagao na ampla concorréncia. Na
hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmagao, as
pessoas poderdo prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes. O
procedimento sera reavaliado a cada dois anos mediante a participagdo da
sociedade civil e representantes de 6rgaos da esfera federal, estadual e municipal,
conforme regulamento. Os procedimentos para a confirmacdo complementar a
autodeclaracao de indigenas e quilombolas seréo estabelecidos em regulamento.
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Na hipétese de indicios ou denudncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragéo, o
6rgao ou a entidade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo
simplificado instaurara procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos,
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa. Na hipétese de o
procedimento administrativo de que trata o caput concluir pela ocorréncia de fraude
ou ma-fé, o candidato sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo
simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento, ou tera anulada a sua
admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, caso ja tenha sido nomeado. Nesses casos, o resultado do procedimento
sera encaminhado ao Ministério Publico, para apuragéo de eventual ocorréncia de
ilicito penal, e a Advocacia-Geral da Unido, para apuragdo da necessidade de
ressarcimento ao erario.

A reserva de vagas de que trata o projeto sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual
ou superior a dois. Serdo previstas em regulamento medidas especificas para
evitar o fracionamento de vagas em mais de um certame que acarrete prejuizo a
reserva de vagas de que trata a Lei. Na hipétese de quantitativo fracionado para
as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o
numero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragao
igual ou maior do que 0,5, ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na
hipétese de fragdo menor do que 0,5. Nos concursos publicos e nos processos
seletivos simplificados em que o numero de vagas seja inferior a dois, ou em que
haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem nos requisitos
da lei poderéo se inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos pretos
e pardos, indigenas e quilombolas. Caso surjam novas vagas durante o prazo de
validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, serdo
observadas a reserva de vagas e a nomeacdo das pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas aprovadas, na forma prevista na Lei.

Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados
garantirdo a participacdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre que
atingida a nota ou a pontuagdo minima exigida em cada fase, nos termos do
disposto em regulamento. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
optantes pela reserva de vagas concorrerdao concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia. Se optantes pela reserva de vagas, serado
classificadas no resultado final do concurso ou do processo seletivo simplificado
tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.
Quando forem aprovadas e nomeadas dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das
vagas reservadas. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame,
a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou
quilombola aprovada na posi¢gao imediatamente subsequente na lista de reserva
de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
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revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem
de classificagéo.

A nomeacédo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relagédo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas e a outros grupos previstos na legislacdo. Na hipotese de todos os
aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e remanescerem cargos vagos
durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo
simplificado, poderdo ser nomeados os aprovados que ainda se encontrarem na
lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo. A ordem
classificatéria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas aprovadas sera utilizada durante a vida funcional do servidor em todas
as hipoteses nas quais a classificagdo no concurso publico seja critério de
avaliagao ou de desempate.

Os 6rgaos do Poder Executivo federal responsaveis pela gestdo e inovagdo em
servigos publicos, pela promogdo da igualdade racial, pela implementagdo da
politica indigenista e pela promogéo dos direitos humanos e da cidadania realizarao
0 acompanhamento e o monitoramento do disposto na lei, que passara por revisdo
no prazo de dez anos.

O substitutivo da Camara dos Deputados mantém quase integralmente o texto
aprovado pelo Senado Federal, com ajustes redacionais. Quanto ao mérito, o texto
pretende excluir do PL a previsdo de procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas, com a supressao do art. 3° do
projeto. Também reduz o tempo de avaliagdo da politica para cinco anos.

O relatério é parcialmente favoravel, ao substitutivo da Camara dos Deputados, ao
acatar os ajustes redacionais propostos. As alteragbes de mérito séo rejeitadas.

Tramitagdo: CDH e CCJ.
- Em 23/04/2025, lido o relatério, foi concedida vista coletiva.

SUG 2/2022

Ementa: "Proibe as escolas de exigirem de criangas comprovante de

vacina covid-19".

Autoria: Programa e-Cidadania

tramitacao

Nao Terminativo

Senador Marcio
Bittar

Favoravel a Sugestéo na
forma do Projeto de Lei que
apresenta.

Trata-se de Sugestao de proibicdo a escolas de exigirem de criangas comprovante
de vacina contra a covid-19, sob o argumento de que a exigéncia constitui
segregagéo social inconstitucional.

O relator é favoravel a Sugestao, propondo a apresentagao de projeto que altera
Estatuto da Crianca e do Adolescente para vedar a exigéncia, como requisito para
0 acesso ou a permanéncia de crianga ou adolescente na escola, de comprovante
ou atestado de vacinagéo contra a covid-19.

Tramitagdo: CDH.

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes — CEP 70165-900 — Brasilia DF | Telefone: 0800 61 22 11 — www12.senado.leg.br/institucional/falecomosenado



http://www12.senado.leg.br/institucional/falecomosenado
http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/152633

Consultoria Legislativa do Senado Federal
Quadro-Sintese da pauta da reunido da Comissao de Direitos Humanos e Legislacao Participativa (CDH)
Data da reunido: 30/04/2025

Item Identificagdo da matéria

REQ 33/2025 - CDH

6 | Ementa: Requer a realizagdo de audiéncia publica para debater “medidas praticas de combate e prevencao ao assédio moral e sexual na area de relagées institucionais e governamentais”.
Autoria: Senadora Professora Dorinha Seabra
REQ 34/2025 - CDH

7 | Ementa: Requer a realizagao de Audiéncia Publica para instruir o PL n® 1.050/2024 - possibilidade de aplicagao do sursis processual Lei Maria da Penha.
Autoria: Senadora Damares Alves

8 Plano de Trabalho - da politica publica que avalia o Plano de Ag¢éo do Pacto Nacional de Prevengéo aos Feminicidios, no exercicio de 2025.
Ementa: Plano de Trabalho - Avaliacéo de Politica Publica CDH

Resumos elaborados pelo Nucleo de Acompanhamento Legislativo da Consultoria Legislativa do Senado Federal.
Para acesso ao texto integral dos pareceres, consultar a Pauta Cheia.
Para receber alertas de divulgag¢do de Quadro-Sintese, escreva para conleg.apl@senado.leg.br.
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