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PLC 38/2017

Ementa: Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis
n°s 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas
relacdes de trabalho.

Autoria: Presidéncia da Republica

tramitacao

Nao terminativo

Senador Ricardo
Ferrago

Pela aprovacéo total
do Projeto e pela
rejeicdo de todas as
Emendas
apresentadas.

O PLS visa a fazer ampla reforma na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Revoga alguns
dispositivos da CLT e prop6e, entre outras medidas: i) definir o que seja grupo econémico; ii)
descaracterizar como tempo a disposigdo do empregador o periodo em que o empregado
estiver no seu local de trabalho para a realizagdo de atividades particulares, sem qualquer
espécie de demanda por parte do empregador; iii) dar nova configuracéo a hierarquia que deve
ser obedecida para a aplicacdo da norma juridica; iv) estabelecer que o sdcio retirante
responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em
que figurou como sécio, somente em acdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificagdo do contrato; v) permitir que o prazo prescricional de cinco anos se dé ainda na
vigéncia do contrato; vi) dispor sobre a prescricdo intercorrente, que ocorre na fase de
execucao do processo, para que se dé somente apos 2 anos; vii) prever a majoragéo do valor
da multa pelo descumprimento da regra de anotacdo do registro de trabalhadores nas
empresas; viii) estabelecer que o tempo in itinere, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador, ndo integrara a jornada de trabalho; ix) fazer modificacdes ao trabalho em regime
de tempo parcial, para estabelecer que somente os contratos com jornada de até vinte e seis
horas semanais poderdo ser objeto de horas extras, 0 mesmo néo se aplicando aos contratos
de trinta horas semanais; x) permitir que empregador e empregado, de comum acordo, possam
extinguir o contrato de trabalho; xi) permitir o ajuste da jornada de trabalho por outros meios de
compensacéao, desde que ela se dé no mesmo més e que a jornada néo ultrapasse o limite de
dez horas diarias; xii) tratar da desnecessidade de autorizagdo especifica pelo Ministério do
Trabalho para liberagéo do trabalho da 82 a 122 hora em ambientes insalubres, como no caso
do trabalho de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem nos hospitais; xiii) permitir que,
quando houver necessidade de horas extras por motivo de for¢ca maior ou em casos urgentes
por servigo inadiavel, as horas extras laboradas que extrapolarem o limite legal ndo precisarao
ser comunicadas ao Ministério do Trabalho; xiv) regrar o tele trabalho; xv) determinar que a
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ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho; xvi) permitir que os trinta dias de férias anuais a que o empregado tem
direito possa ser usufruido em até trés periodos; xvii) definir e tarifar danos extrapatrimoniais;
xviii) disciplinar quando a empregada devera ser afastada das atividades consideradas
insalubres; xix) prever que os horarios dos descansos previstos para a mde amamentar o
proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, deverédo ser definidos em acordo
individual entre ela e o empregador; xx) tratar da contratacdo do autdnomo; xxi) regulamentar
o contrato de trabalho intermitente; xxii) permitir que o empregado com diploma de nivel
superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social possa estipular clausulas contratuais que
prevalecam sobre o legislado, nos mesmos moldes admitidos em relagdo a negociagdo
coletiva; xxiii) criar regras no tocante as obrigag@es trabalhistas, quando da venda de uma
empresa ou estabelecimento; xxiv) estabelecer que as importancias, ainda que habituais,
pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacédo, vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario; xxv) determinar que as despesas relativas a concessdo de
assisténcia médica pelo empregador ndo constituem base de célculo para integrar o salario de
contribuigdo; xxvi) prever que os requisitos para caracterizar a identidade de fun¢éo ndo mais
observardo a “mesma localidade”, mas “o0 mesmo estabelecimento empresarial”; xxvii) permitir
que o empregador reverta seu empregado que esteja ocupando fungéo de confianga ao cargo
efetivo, sem que esse ato seja considerado alteragao unilateral do contrato de trabalho; xxviii)
definir que ndo serd mais exigida a homologacéo sindical da resciséo dos contratos com mais
de um ano de vigéncia, mantida a obrigatoriedade de especificagdo da natureza e do valor de
cada parcela paga ao empregado no ato rescisoério, sendo considerada vélida a quitagdo
apenas em relacdo a essas parcelas; xxix) regulamentar a eleicdo do representante das
empresas com mais de duzentos empregados; xxx) eliminar a obrigatoriedade da contribuicdo
sindical; xxxi) estabelecer, ndo como excecao, a regra da prevaléncia da convengéo coletiva e
do acordo coletivo de trabalho; xxxii) determinar que ndo sera permitido estipular duragdo de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, vedando, desse modo,
a ultratividade; xxxiii) reconhecer que as condi¢Ges ajustadas em acordo coletivo de trabalho
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencédo coletiva de trabalho; xxxiv) reduzir a
litigiosidade das relagdes trabalhistas por meio do estimulo a conciliagdo extrajudicial; xxxv)
tragar limites as interpretagbes proferidas pelo TST, com a implementagdo de requisitos
minimos para a edi¢do de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia; xxxvi) prever como
responsabilidade da parte sucumbente o pagamento dos honorarios periciais, “salvo se
beneficiaria da justica gratuita”.

Além da CLT, o projeto altera a Lei n°® 6.019, de 1974, para definir o que seja a prestacéo de
servigos a terceiros, permitindo a sua contratacdo para a execugdo de quaisquer de suas
atividades; garantir aos empregados das empresas de prestacéo de servigos as condi¢es de
trabalho que especifica; impedir que a pessoa juridica, cujos titulares ou sécios tenham, nos
Ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, possa figurar como contratada.
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Modifica também a Lei n° 8.036, de 1990, para adaptar a legislagdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo a hip6tese de extincdo do contrato de trabalho e permitir expressamente a
possibilidade de movimentagé&o do saldo disponivel na conta vinculada do trabalhador que teve
0 contrato extinto. E altera a Lei n°® 8.212, de 1991, para ampliar as despesas que nao
integrardo o salario de contribuigao.

- Em 06.06.2017, a Comissédo de Assuntos Econdmicos aprovou Parecer favoravel ao Projeto.
- Em 07.06.2017, foram apresentadas na CAS as Emendas n°s 243 a 441.

- Em 08.06.2017, foram apresentadas na CAS as Emendas n° 442 a 447.

- A matéria vai a Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania para prosseguimento da
tramitagao.

- Votagao simbodlica.

Foi decidido pelo Colegiado e ratificado pela Presidéncia da Comissdo o seguinte acordo
guanto a tramitagéo do PLC 38/2017 na CAS:

- 13.06.2017: Leitura do Relatério do Senador Ricardo Ferrago e de eventuais Votos em
Separado. Abertura e encerramento da discusséo;

- 20.06.2017: Votagéo da matéria.

Resumos elaborados pelo Nticleo de Acompanhamento Legislativo da Consultoria Legislativa do Senado Federal.
Para acesso ao texto integral dos pareceres, consultar a Pauta Cheia.
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